STATUT !

MIEDZYZAKELADOWEJ
KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ
przy DBFO — Mokotow m.st. Warszawy

ul. Postepu 13
02-676 Warszawa

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych (Dz. U. z 2021,
poz. 1666)

I Statut MIEDZYZAKEADOWE] KASY ZAPOMOGOWO — POZYCZKOWE]
przy DBFO — Mokotéw m.st. Warszawy ul. Postgpu 13, 02-676 Warszawa stanowi zatgcznik
nr 1 do Uchwaty nr 10 Walnego Zebrania Delegatéw Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo
— Pozyczkowej przy DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy ul. Postepu 13, 02-676 Warszawa
z dnia 09 czerwca 2022 r.
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I. Postanowienia ogoélne

§1

. Celem migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy DBFO — Mokotow m.st.
Warszawy ul. Postepu 13, 02-676 Warszawa (zwanej dalej: ,,JKasa”) jest propagowanie
oszczednoscei, gospodarnosei oraz udzielanie jej czlonkom w miare posiadanych srodkéw
pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych pozyczek.

. Siedzibg Kasy jest Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty — Mokotéw m.st. Warszawy
(dalej: ,,DBFO”) ul. Postepu 13, 02-676 Warszawa.

. DBFO zapewnia obstuge Kasy w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych.

. Warunki obstugi, o ktérej mowa w ust. 3, okresla umowa zawarta pomiedzy Kasg a DBFO.

§2

Czlonkowie Kasy wplacajg wpisowe w kwocie 50 zl ustalonej przez walne zebranie
delegatow oraz miesigczny wkiad cztonkowski w kwocie dobrowolnie zadeklarowanej jednak
nie nizszej niz 10 zt.

§3
. Srodki pieniezne gromadzone sa na rachunku bankowym i podlegaja oprocentowaniu w
wysokosci ustalonej odrgbnymi przepisami.

2. Wkiad cztonkowski oraz pozyczki udzielane cztonkom Kasy nie sg oprocentowane.

II. Czlonkowie Kasy

§4
Czionkiem Kasy moze by¢ kazdy pracownik wykonujacy prace zarobkowa w DBFO,
przedszkolach, szkotach oraz innych placowkach os$wiatowych zlokalizowanych na
terenie Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy, dla ktérej organem prowadzgcym jest m.st.
Warszawa.
Przejécie na emeryture lub rente nie pozbawia osoby, o ktérej mowa w ust. 1 prawa
cztonkostwa w Kasie.

§5
Osoba wykonujaca prace zarobkowa u danego pracodawcy jest przyjmowana w poczet
cztonkéw Kasy na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia.
Uchwate o przyjeciu osoby wykonujace] pracg zarobkowg u danego pracodawcy w
poczet cztonkow Kasy podejmuje zarzad nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

§6

Cztonek Kasy zobowigzany jest:
1) wplaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie delegatow lub wyrazié

zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku, za wyjatkiem czionkéw
Kasy, ktorzy przenosza swoje wklady z poprzedniego miejsca pracy;



2)
3)
4)

3)

6)

wplaca¢ miesi¢czne wklady czlonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne zebranie
delegatéw lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych wkladéw z wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia oraz zasitku;

sptacaé terminowo zaciggnigte pozyczki zgodnie z deklaracjg zlozong na wniosku o
pozyczke;

przestrzegaé postanowien statutu Kasy oraz uchwat organéw Kasy;

wskazaé, co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego w
razie swojej Smierci zwang dalej ,,0s0bg uprawniong” i przedlozy¢ o$wiadczenie tej
osoby, wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych;

aktualizowaé swoje dane osobowe a takze informowaé¢ Kas¢ o zmianie miejsca
zatrudnienia, w tym zakonczeniu stosunku pracy, nie poézniej niz w ciggu 7 dni od dnia
ustania stosunku pracy.

§7

Czlonek Kasy ma prawo:

D
2)
3)

4)
5)
6)

gromadzi¢ wkitady cztonkowskie w Kasie wediug zasad okreslonych w statucie;

zaciggaé pozyczki;

w razie zdarzenia losowego ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi, o ile Kasa posiada $rodki
na jej udzielenie;

braé¢ udziatl w obradach walnego zebrania delegatéw Kasys;

wybierania i bycia wybieranym do zarzadu Kasy lub komisji rewizyjnej Kasy;
zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu Kasy.

§8

Uprawnienia okre§lone w § 7 pkt 1, 4-6 Statutu czlonek Kasy nabywa po wptaceniu
wpisowego. Uprawnienia okreslone w § 7 pkt 2 Statutu czlonek Kasy nabywa po wplaceniu
wpisowego oraz dwdch kolejnych miesi¢cznych wktadéw cztonkowskich.

Uprawnienia okreslone w § 7 pkt 3 Statutu cztonek Kasy nabywa po wplaceniu wpisowego
oraz dwunastu kolejnych miesi¢cznych wktadéw cztonkowskich.

§9

Skreslenie z listy cztonkéw Kasy nastgpuje na podstawie uchwaty zarzadu podjete;:

1) na wniosek cztonka Kasy;

2) w razie ustania stosunku pracy, miedzy czlonkiem Kasy a jego pracodawcg z
wyjatkiem przejScia na emerytur¢ lub rent¢ oraz z wyjatkiem zmiany
dotychczasowego pracodawcy na innego pracodawce objetego dziatalnoscig Kasy;

3) w razie $mierci cztonka Kasy;

4) w wyniku niedopelnienia przez cztonka Kasy obowiazku okreslonego w § 6 pkt 1-4
Statutu.

Uchwata o skreSleniu z listy czlonkéw Kasy doreczana jest wraz z uzasadnieniem

cztonkowi drogg pocztows, elektroniczng lub osobiscie.

Cztonkowie Kasy skreSleni z listy cztonkéw na wiasne zgdanie lub na skutek uchwaly

zarzadu Kasy mogg by¢ ponownie przyjeci po upltywie 12 miesi¢cy od dnia skreslenia,

pod warunkiem ztozenia deklaracji przystgpienia i wplacenia wpisowego, na zasadach
okreslonych w § 51 6. Zarzad Kasy moze w indywidualnych przypadkach podja¢ decyzje

o skrdceniu okresu karencji.

3 &,

:%;17( 7



Osobom skreslonym z listy czlonkow Kasy przystuguje zwrot ich wkiadow
cztonkowskich po splaceniu zaciggnietych pozyczek wltasnych w terminie do 2 miesiecy
od daty ztozenia wniosku o zwrot wkladow.

Zwrotu wktadéw cztonkowskich mozna dokonaé¢ w formie przelewu na wskazany przez
bylego cztonka Kasy rachunek bankowy badz w formie wyplaty gotowki w kasie
prowadzonej przez DBFO.

W przypadku nieodebrania przez bylego czlonka Kasy swoich wkiladéw w ciggu 6
miesiecy od dnia skreslenia, zarzad Kasy niepodjete wklady przeksiggowuje na rachunek
reZErwowy.

W przypadku $mierci czlonka Kasy, zarzad informuje osobe uprawniong wskazang w
deklaracji przystgpienia do Kasy i wyplaca jej niezwlocznie zgromadzone wkiady
(pomniejszone o ewentualne zobowigzania w stosunku do Kasy). Zwrot wkladow
nastepuje na pisemny wniosek ,0soby uprawnionej” poprzez wyplate w kasie
prowadzonej przez DBFO lub przelewem na wskazany rachunek bankowy. W przypadku
nieodebrania wktadéw w ciggu 6 miesiecy od dnia poinformowania osoby uprawnione;j,
zarzad Kasy niepodjete wkiady przeksiggowuje na rachunek rezerwowy.

Wkiad czlonkowski albo udzial we wkladzie czlonkowskim wyplacony osobie
uprawnionej nie wchodzi do spadku po cztonku Kasy.

§ 10

. Czlonkowie Kasy nieposiadajgcy zadluzenia, ktérych stan wkladéw cztonkowskich

przekroczyt kwote 6 000 zt mogg wycofa¢ czgs¢ wkiladu powyzej 6000 zt lub

przeksiegowal te czesé wkiadu na poczet zadluzenia, sktadajac w tym celu odpowiedni

wniosek. Zarzad Kasy w indywidualnych przypadkach moze podjaé decyzje dotyczaca

wycofania / przeksiggowania czgsci wktadu ponizej 6 000 zt.

. Czlonkowie Kasy przebywajacy na urlopach bezptatnych, macierzynskich, zdrowotnych

lub wychowawczych, a takze emeryci i renci$ci moga wystapi¢ o zawieszenie obowigzku

wplacania miesiecznych wkladow cztonkowskich. Decyzje podejmuje zarzad Kasy.

Cztonkowie Kasy korzystajgcy z tego zwolnienia mogg otrzymac pozyczke do wysokosci

zgromadzonego wkiadu czlonkowskiego. Udzielenie pozyczki powyzej wysokosci

zgromadzonego wkladu nastepuje w przypadku:

1) pracownikéw na urlopach bezptatnych oraz wychowawczych: po ponownym podjeciu
pracy;

2) emerytow i rencistow: po optaceniu dwdch sktadek na poczet wktadéw cztonkowskich.

. Trzymiesi¢czna zalegto$¢ w optacaniu wkladéw cztonkowskich moze skutkowaé odmowa

wyplaty pozyczki powyzej wysokosci zgromadzonego wktadu w Kasie.

III. Organy Kasy

§ 11
Organami Kasy s3:
1) walne zebranie delegatow;
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna.
Organy Kasy pochodza z wyboru.
Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.



Zarzad i komisja rewizyjna dzialajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego

zarzadu i komisji rewizyjne;.

Czlonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostala skazana

prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania czlonka zarzadu lub

komisji rewizyjnej za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie delegatéw odwoluje

cztonka z petnionej funkcji.

Uchwaty organéw Kasy zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmnie;j

polowy liczby ich cztonkdw.

W trakcie kadencji czlonek organu Kasy, moze by¢ odwolany z powodu razacego

naruszenia przez niego postanowien statutu miedzyzaktadowej KZP. W razie odwolania

czlonka organu Kasy, zrzeczenia si¢ przez niego pelnienia funkcji, skreslenia z listy

cztonkéw Kasy lub w razie ustania z nim stosunku pracy, za wyjatkiem przejscia na

emeryture lub rente oraz za wyjgtkiem zmiany dotychczasowego pracodawcy na innego

pracodawce objetego dziatalnoscig Kasy, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajgce na

najblizszym walnym zebraniu delegatow (tj. w zakresie czlonkéw zarzadu i cztonkow

komisji rewizyjnej).

Organy Kasy moga obradowaé na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem

$rodkéw komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18

lipca 2002 1. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, co moze obejmowaé w

szczegblnoscei:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym migdzy uczestnikami posiedzenia;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac si¢ w jego toku;

3) identyfikacje osoby, ktéra korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej;

4) oddanie glosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Czlonkowie organéw Kasy nie otrzymujg wynagrodzenia z tytulu wykonywanych

czynnosci.

§ 12

Walne zebranie delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zebranie delegatow zwoluje zarzad przynajmniej raz w roku.

Nadzwyczajne walne zebranie delegatéw zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na

wniosek:

1) komisji rewizyjne;j;

2) 1/3 liczby cztonkow Kasy;

3) wlasciwych organow zwiazkéw zawodowych dziatajacych, jako organizacje
ponadzaktadowe w przedszkolach, szkolach i  placowkach o$wiatowych
zlokalizowanych na terenie Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy, dla ktoérych organem
prowadzgcym jest m.st. Warszawa.

Nadzwyczajne walne zebranie delegatéw zwoluje si¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca

od dnia zgloszenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia

zawiadomienia cztonkéw Kasy o zebraniu.

Z przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ protokol.

Zawiadomienie o zwolaniu walnego zebrania delegatéw Zarzad przesyla do wszystkich

zakladdéw pracy zatrudniajgcych cztonkdéw Kasy. Zawiadomienie powinno wskazywac, z
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co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem dat¢, miejsce i godzing rozpoczecia walnego
zebrania delegatow.

W przypadku braku quorum na zebraniu zwolanym w pierwszym terminie, kolejne
zebranie zwoluje si¢ w ten sam dzien z przesunieciem 15 minutowym w stosunku do
pierwszego terminu zebrania. Podjete uchwaly walnego zebrania delegatow zwolanego w
drugim terminie sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow.

§ 13

. Delegaci na walne zebranie delegatow wybierani sg na 4 letnig kadencje od dnia wyboru,

sposrdd cztonkow Kasy wedltug nastepujgcych zasad:

1) wybory delegatéw (dalej: ,,Delegat”) przeprowadza si¢ w przedszkolach, szkotach i
placéwkach os$wiatowych zlokalizowanych na terenie Dzielnicy Mokotéw m.st.
Warszawy, dla ktérych organem prowadzacym jest m.st. Warszawa i w DBFO,
zwanych dalej ,,Pracodawecami”, pod spolecznym nadzorem zakladowych organizacji
zwigzkowych, najpdzniej na 2 tygodnie przed terminem walnego zebrania delegatdow;

2) liczba Delegatéw przypadajgca na Pracodawce uzalezniona jest od liczby czlonkéw
Kasy, przy czym przy liczbie cztonkdw:

a) od 0 do 40 wybierany jest jeden (1) Delegat,
b) powyzej 40 wybieranych jest dwoch (2) Delegatow.

3) emerytow i  rencistow, ktérzy  przeszli na  emeryture lub  rente
bezposrednio po zakoficzeniu pracy w placéwce oswiatowej i DBFO — Mokotéw m.st.
Warszawy, lub zostali przypisani do placdwki uczestniczacej w tworzeniu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy traktowaé, jako cztonka Kasy
przypisanego do tego pracodawcy.

Z wyboru Delegatéw sporzadza si¢ protokot, ktory dostarcza sie do zarzadu nie pdzniej niz

na tydzien przed terminem walnego zebrania delegatow.

Naruszenie postanowien ust. 1 lub ust. 2 powoduje niewazno$é mandatu Delegata.

Liczbe Delegatow ustala zarzagd, w drodze uchwaly, zgodnie z proporcja, o ktdre] mowa w

ust. 1.

§ 14

Kadencja Delegata z zastrzezeniem § 13 ust.1 trwa do czasu:
1) zrzeczenia si¢ przez Niego mandatu;
2) utraty lub wygasnigcia cztonkostwa w Kasie.

§15

Do kompetencji walnego zebrania delegatow nalezy:

1))
2)
3)
4)

5)

6)
7)

uchwalanie statutu Kasy i wprowadzanie w nim zmian;

wybdr i odwoltywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkéw komisji rewizyjnej;

ustalanie zasad udzielania pozyczek;

przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan 1 wnioskow
komisji rewizyjnej;

w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia;

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji Kasy;

ustalenie wysokosci wpisowego oraz minimalnej kwoty miesigcznych wkladow
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8) =zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci;

9) podjecie uchwaly o dostosowaniu struktury organizacyjnej Kasy w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy;

10) podjecie uchwaly o przeksztalceniu.

§ 16
1. Zarzad sklada sie z trzech (3) cztonkdw.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
sekretarza i1 skarbnika.
3. Posiedzenia zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokét.

§ 17

Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie cztonkdéw Kasy oraz skreslanie ich z listy czlonkow Kasy;

2) prowadzenie ewidencji czlonkow Kasy;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich splaty, z tym, Ze przy przyznawaniu
pozyczek dla cztonkéw zarzadu osoba zainteresowana nie bierze udziatu w gtosowaniu;

4) przyznawanie zapomdg, z tym, ze przy przyznawaniu zapomodg dla cztonkéw zarzadu
osoba zainteresowana nie bierze udzialu w glosowaniu;

5) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek, z tym, ze w
przypadku zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek udzielonych czlonkom zarzgdu
osoba zainteresowana nie bierze udzialu w glosowaniu;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wplat i wyplat oraz
ewidencjonowaniem tych operac;ji;

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci Kasy przez
pracodawce;

8) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow;

9) zwotywanie walnego zebrania delegatow;

10) sktadanie walnemu zebraniu delegatéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci;

11) sporzadzanie oraz przedkladanie walnemu zebraniu delegatéw do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci Kasy sporzadzonym
przez komisj¢ rewizyjna;

12) reprezentowanie interesow Kasy wobec pracodawcy;

13) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej;

14) wspoldziatanie z reprezentacjami zwiazkoéw zawodowych;

15) wspotdziatanie z DBFO w zakresie obstugi Kasy;

16) prowadzenie innych spraw Kasy;

17) reprezentowanie intereséw Kasy na zewnatrz;

18) skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 1. o statystyce publicznej;

19) informowanie cztonkéw Kasy, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow
czlonkowskich i zadluzen w sytuacji, gdy cztonek Kasy nie ma mozliwosci biezacego
dostepu do tych informacji. Biezacy dostep do informacji o stanie wkladow
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20)

21)

cztonkowskich i zadluzen czlonkéw Kasy jest realizowany za posrednictwem numeru
telefonu dostepnego na stronie DBFO — Mokotéw m.st. Warszawy lub bezposrednio w
siedzibie DBFO — Mokotéw m.st. Warszawy. Na zadanie czlonka Kasy informacja o
stanie jego wkladu cztonkowskiego i zadluzenia zostanie przekazana mu w formie
papierowej lub mailowej;

okreslenie wzoréw dokumentéw wewnetrznych (drukéw) oraz ich aktualizowanie,
w szczegblnosci w przypadku zmiany podstaw prawnych;

okreslenie przejéciowych zasad udzielania pozyczek, w tym ich ograniczenia kwotowego,
jezeli faktyczne mozliwosci finansowe Kasy nie pozwalajg na udzielenie pozyczek w
kwocie, o ktérej mowa w § 22 ust.1 Statutu.

§ 18

Komisja rewizyjna sktada si¢ z trzech (3) czlonkow.

Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona

przewodniczacego 1 sekretarza.

Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji

rewizyjnej przyshuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z glosem

doradczym.

Czlonek komisji rewizyjnej wykonuje swoje prawa z zastrzezeniem §13 ust.1 do dnia:

1) zrzeczenia si¢ mandatu;

2) odwotania go z tej funkeji i wybrania na jego miejsce nowego cztonka;

3) utraty lub wygasnigcia cztonkostwa w Kasie.

Whiosek o odwolanie cztonka komisji rewizyjnej moga ztozy¢:

1) 1/3 liczby czlonkéw Kasy;

2) wlasciwy organ zwigzkéw zawodowych dzialajacych, jako organizacje
ponadzakladowe w przedszkolach, szkotach i placowkach —oswiatowych
zlokalizowanych na terenie Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy, dla ktérych
organem prowadzgcym jest m.st. Warszawa,

3) pozostali dwaj cztonkowie Komisji rewizyjne;j.

W sytuacji okreslonej w ust. 4 pkt 1 i 3 oraz w ust. 5 zarzad zwotuje walne zebranie

delegatow na zasadach okreslonych w § 11 ust. 7 statutu.

§ 19

Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowg zarzadu.
Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) ochrona mienia Kasy;
2) kontrola przestrzegania przez zarzad Kasy przepisow prawa postanowien statutu i

uchwatl walnego zebrania delegatéw Kasy;
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wyplat.
Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatow sprawozdanie ze swojej
dziatalnogci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu Kasy.
Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Kasy, co najmniej raz na kwartal,
sporzadzajac protokot.
Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepiséw prawa lub ze dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami
statutu Kasy lub zasadami wspolzycia spolecznego, wystgpuje z zgdaniem zwolania, w
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trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania delegatow, podczas ktorego
sklada wniosek o odwotanie zarzadu.

W zakresie dot. udzielania pozyczek czlonkom komisji rewizyjnej lub odraczania
termindw splaty pozyczek dla ww. cztonkéw, postanowienia § 17 pkt 3 i 4 statutu stosuje
sie odpowiednio.

IV. Fundusze Kasy

§ 20

. Na érodki finansowe Kasy skladajg si¢ nastepujace fundusze:

1) fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy;

2) fundusz rezerwowy;

3) fundusz zapomogowy.

. Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy powstaje z wkiadéw czlonkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

. Wkiady czlonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie, zapisuje
si¢ na imiennym rachunku cztonka Kasy (dalej: ,, Konto Rozrachunkowe”).

. Wpisowe, miesieczne wklady cztonkowskie i raty pozyczek cztonkéw Kasy bedacych
osobami wykonujacymi prace zarobkowg moga by¢ za ich zgoda wyrazong w formie
pisemnej potracane z wynagrodzenia (wszystkich skiadnikéw wynagrodzenia, nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, s$wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz z wszystkich innych naleznosci przystugujacych od kazdego
pracodawcy) oraz z zasitku - nalezy przez to rozumie¢ zasitek lub $wiadczenie
rehabilitacyjne z:

1) ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25
czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

2) ubezpieczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i chordéb zawodowych.

. Emeryci i rencidci a takze osoby wykonujace prace zarobkowa, ktérych wysokos¢
wynagrodzenia uniemozliwia potrgcenie z wynagrodzenia lub zasitku, wplacaja swoje
wktady cztonkowskie na rachunek bankowy Kasy lub do kasy prowadzonej przez DBFO.

. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkoéw
wstepujacych do Kasy, z niepodjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich, z odsetek od
lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad oraz z darowizn, spadkéw lub zapisow
i jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadtuzen oraz na odpis na
fundusz zapomogowy.

. Srodki pienigzne Kasy sg przechowywane na rachunku bankowym.

. Rachunki bankowe Kasy sa otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

. Wzory podpiséw oséb uprawnionych do dysponowania rachunkiem Kasy zatwierdza
zarzad Kasy.

10. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego w wysokosci 0,2%
oraz z dobrowolnych wplat cztonkéw Kasy i jest przeznaczony na udzielenie zapomog
cztonkom Kasy w razie szczegélnych zdarzen losowych o ile Kasa posiada $rodki na ich
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§ 21
Wkiad czlonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi Kasy nie jest oprocentowana.

V. Udzielanie §wiadczen i likwidacja zadluzen
§22

1. Kasa udziela pozyczek:

1) w wysokosci pieciokrotnosci zgromadzonych wkladéw cztonkowskich w kwocie od
1 000 zt do 10 000 zt na okres splaty maksymalnie do 10 miesigcy;

2) w wysokosci pieciokrotnosci zgromadzonych wkladéw cztonkowskich w kwocie od
10 000 zt do 20 000 zt na okres splaty maksymalnie do 20 miesiecy
(np. 11 000 zt - 11 rat x 1 000 zt, 15 000 zt - 15 rat x 1 000 zt);

3) w wysokosci pieciokrotnosei zgromadzonych wktadéw cztonkowskich w kwocie od
20 000 zt do 30 000 zt na okres sptaty maksymalnie do 30 miesi¢cy
(np. 21 000 zt - 21 rat x 1 000 zt, 25 000 zt - 25 rat x 1 000 zt).

2. Kasa udziela zapomég po udokumentowaniu (kserokopie dokumentéw) zaistnialej
sytuacji zdarzenia losowego takiego jak np.: ciezka dhigotrwala choroba cztonka Kasy,
$mieré czlonka rodziny (wspdétmatzonka, rodzica, dziecka), kleska zywiotowa i inne
nadzwyczajne sytuacje uzasadniajace wniosek.

3. Kwota zapomogi uzalezniona jest od $rodkéw, ktore posiada Kasa na ich udzielenie oraz

sytuacji materialnej cztonka Kasy.
4. Pozyczka oraz zapomoga udzielana jest na wniosek cztonka Kasy.

przyznawaniu.

pobrane;.

wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia za prace) oraz z zasitku.

prowadzonej przez DBFO — Mokotow.

prolongate splaty musi zawiera¢ dodatkowo zgode porgczycieli udzielonej pozyczki.

10. Zarzad Kasy moze rozwazy¢ inne niz okreslone w statucie Kasy warunki udzielenia

pozyczki w przypadku, gdy:
1) cztonek Kasy sptaca zadtuzenia nieterminowo;

2) cztonek Kasy jest obcigzony zobowigzaniami uniemozliwiajagcymi mu  splate

pozyczki, w szczegdlnosci, gdy tocza si¢ wobec niego postepowania egzekucyjne;

3) cztonek Kasy zatrudniony jest na czas okreslony, a przewidywany okres splaty

zadluzenia przekracza czas zawarte] umowy.

\
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Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
Kolejna pozyczke z Kasy mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu pozyczki uprzednio

Cztonkom Kasy bedacym czynnymi pracownikami, za ich zgoda wyrazong w formie
pisemnej raty pozyczki z Kasy potraca si¢ z wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia (do

Emeryci i renciéci oraz osoby wykonujgce prace zarobkowa, ktérych wysokosé
wynagrodzenia uniemozliwia dokonywanie potracen, zobowigzani sg do regularnego
przekazywania naleznych rat pozyczki na wskazany rachunek bankowy Kasy lub do kasy

W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad na wniosek zadtuzonego
cztonka Kasy moze wyrazié zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wplacania rat
pozyczki. W przypadku udzielenia pozyczki przy udziale porgezycieli wniosek o




§ 23

1. Wniosek o udzielenie pozyczki w ramach Kasy powinien by¢ zlozony na obowigzujacym
formularzu, ktéry w przypadku:

1) pracownika wykonujacego prace zarobkowg — zawiera zobowigzanie splaty oraz
wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg Zz zasitku
chorobowego, zasitku macierzyfiskiego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczent Socjalnych oraz z wszystkich innych naleznosci przystugujacych
od pracodawcy do wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg. Zgoda ta
obowiazuje przez caly czas trwania splaty pozyczki;

2) emeryta i rencisty — zawiera zobowigzanie samodzielnej splaty.

2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wkiadu cztonkowskiego pozyczkobiorcey,
pozyczka powinna byé zabezpieczona w jednej z dwdch wybranych przez pozyczkobiorce
form zabezpieczenia:

1) przy udziale dwéch poreczycieli, na zasadach okreslonych w statucie;

2) poprzez wystawienie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa upowazniajgcg
zarzad do jego wypekienia do wysokosci zaciagnietej pozyczki w przypadku braku
splaty zobowigzania. Pozyczka w formie zabezpieczenia wekslowego moze by¢
zaciagnieta do kwoty nie wyzszej niz 15 000 z.

3. Poreczyciele zobowigzani s wyrazi¢ pisemnie zgode na potracanie porgezone] pozyczki,
w przypadku niesptacenia jej przez zadluzonego cztonka Kasy na zasadach ustalonych dla
dhuznika.

4. Wraz z zobowigzaniem, o ktérym mowa w ust. 3, porgczyciel wyraza zgodg na potrgcanie
7z przystugujacego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku z tytulu pozyczki
udzielonej cztonkowi Kasy. Poreczyciel wyraza zgode na pokrycie zadtuzenia z jego
wkladu czlonkowskiego w przypadku, gdy wysoko$¢ wynagrodzenia uniemozliwia
dokonanie potrgcen.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy, u ktoérego
dziata Kasa, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie, ktérych osoba wykonujaca prace zarobkowg
$wiadczy prace, zostaly zawarte, co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka
Kasy;

3) stosunek prawny tgczacy ja z pracodawcg nie zostal wypowiedziany;

4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba, ze migdzy malzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$é majatkowa.

6. Poreczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 moze jednoczesnie porgeza¢ do dwoch pozyczek
udzielanych w ramach Kasy.

7. Poreczycielami nie moga byé czlonkowie zarzadu, komisji rewizyjnej oraz osoby
prowadzace ksiggowos¢ Kasy.

8. Whniosek o udzielenie pozyczki nalezy rozpatrzy¢ nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia
jego zlozenia, z uwzglednieniem termindw posiedzen zarzadu.

9. Zarzad wstrzymuje wyplate wkladéw naleznych porgczycielom, gdy dhuznik, ktéremu.
udzielili poreczenia, nie sptaca zadtuzenia, a procedura windykacyjna zostata juz podjeta.

10. Pozyczki do wysoko$ci wkladéw nie wymagajg zabezpieczenia, o ktorym mowa w §23

ust. 2.




11. Wzor weksla i wzér deklaracji wekslowej ustala zarzad. Weksle przechowywane sg w
sejfie w DBFO — Mokotéw m.st. Warszawy, za$ po splacie pozyczki pozyczkobiorca moze
odebraé weksel w terminie do 30 dni od dnia splaty. W przypadku braku odebrania weksla
przez pozyczkobiorce, przedstawiciele zarzadu oraz przedstawiciele komisji rewizyjnej
dokonujg protokolarnego zniszczenia weksla.

§ 24

1. W razie skreslenia przez zarzad migdzyzakladowej KZP z listy cztonkéw Kasy czlonka
posiadajacego zadhuzenie, zadtuzenie podlega potraceniu z wkladu czionkowskiego, przy
braku pelnego pokrycia z wkladu na splat¢ zadluzenia reszte zadluzenia czlonek Kasy
splaca w ratach na zasadach ustalonych w statucie Kasy.

2. W razie skredlenia czlonka posiadajacego zadtuzenie z listy czlonkéw Kasy na jego
wniosek, splata zadluzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw splaty
ustalonych przy udzieleniu pozyczki.

3. W razie opbznienia w splacie zadluzenia, Kasa wzywa dluznika na pismie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajac mu termin splaty. Kopi¢ wezwania dorgeza sig
poreczycielom.

4. W razie niedokonania przez dtuznika splaty w wyznaczonym terminie, zarzad ma prawo
pokry¢ to zadhuzenie z wkladow cztonkowskich porgezycieli lub potracié je z ich
wynagrodzenia lub zasitku.

5. W razie $mierci cztonka Kasy, jego zadluzenia nie podlega splacie przez porgczycieli.

6. W przypadku $mierci czlonka zadluzonego wobec Kasy, kwota zadtuzenia podlega
potraceniu z jego wkiadu cztonkowskiego. W przypadku, gdy wkiad cztonkowski nie
pokrywa zadhuzenia, pozostata kwote na mocy uchwaty zarzagdu mozna dochodzi¢ od
spadkobiercow zmartego cztonka Kasy lub w razie trudnosci umorzy¢ pokrywajac sume
zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

7. W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sgdu z powodu niesplacenia pozyczki
przez czlonka Kasy i jego porgczycieli, wimieniu i w interesie Kasy wystepuje
upowazniony cztonek zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

VI. Dane Osobowe

§ 25
1. Administratorem danych osobowych jest Kasa reprezentowana przez zarzgd.
2. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia zamieszczono na stronie
internetowej www.dbfomokotow.pl, w zaktadce MPKZP.

VII. Rachunkowo$¢ i sprawozdawczos¢

§ 26
1. Rachunkowo$¢ Kasy jest prowadzona zgodnie z odr¢bnymi przepisami dotyczacymi
zasad prowadzenia rachunkowosci.
2. Rachunkowo$¢ kasy obejmuje ewidencje wplywow 1 wydatkéw oraz imienne
rachunki/Konta Rozrachunkowe cztonkéw Kasy. Zapisy dokonywane sg na kontach
oféwnych i szczegblowych, w dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach

b

obowiazujacych w wybranej metodzie ksiegowosci.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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10.

11.

Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidlowo sporzadzone dowody ksiggowe.

§ 27

Rachunkowoéci Kasy nie moga prowadzi¢ czlonkowie zarzadu Kasy i komisji
rewizyjnej, a takze osoba pelnigca funkcje kasjera. Funkeji kasjera nie mogg wykonywac
cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba prowadzgca ksiegowosc.

Bilans i sprawozdania Kasy podpisuje zarzad i ksiggowy odpowiedzialny za
rachunkowo$¢ oraz komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dzialalnosci Kasy.
Protokét kontroli komisji rewizyjnej dolgcza sie do bilansu. Bilanse roczne podlegajg
zatwierdzeniu przez walne zebranie delegatow Kasy.

VIII. Likwidacja Kasy

§ 28
W razie likwidacji Pracodawcoéw lub zmniejszenia liczby czlonkéw Kasy ponizej
dziesieciu, Kasa przechodzi w stan likwidacji. Uchwale o likwidacji podejmuje walne
zebranie delegatdw w terminie 2 miesi¢cy od dnia zaj$cia zdarzenia.
Likwidacja Kasy ma na celu zakorczenie spraw biezacych, rozliczenie zobowigzaf
i wierzytelnosci.
Uchwata walnego zebrania delegatéw o likwidacji Kasy okresla sklad komisji
likwidacyjnej, w sktad, ktorej wejdzie pieciu (5) czlonkow Kasy.
7 dniem podjecia uchwaty o likwidacji Kasy zaprzestaje si¢ przyjmowania wkladow
cztonkowskich, wyplat pozyczek i przyjmowania nowych cztonkow.
Komisja likwidacyjna wstepuje w prawa i obowiazki zarzadu oraz komisji rewizyjne;.
Uchwata o likwidacji Kasy z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejscem jej
urzedowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
3 — miesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkim cztonkom Kasy.
Wkiady cztonkowskie o0sob posiadajacych wzgledem Kasy zadluzenie komisja
likwidacyjna zalicza na sptate tego zadluzenia.
Z dniem przejscia Kasy w stan likwidacji niesplacona czes¢ pozyczki staje sig
natychmiast wymagana.
Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka Kasy, moze roztozy¢ na raty niesptacong
cze$é pozyczki, z zastrzezeniem, ze jej catkowita splata nastgpi przez dniem zakonczenia
likwidacji Kasy.
Komisja likwidacyjna, w miar¢ wpltywu srodkow pieni¢znych na rachunek Kasy, zwraca
cztonkom Kasy nieposiadajgcym wzgledem niej zadtuzenia ich wkiady cztonkowskie
proporcjonalnie do wysokosci wkladéw wniesionych przez poszczegdlnych cztonkéw
Kasy, wedlug stanu na dzien poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwaty o
proporcjonalnym zwrocie wktadow cztonkowskich
Likwidacja Kasy powinna byé¢ zakonczona nie pdzniej niz do uptywu okresu likwidacji
Pracodawcéw. Srodki funduszu rezerwowego Kasy po calkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich nalezy przekazaé na cele spoleczne.
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