Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (zwanym dalej ,RODO”) informuje, Ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Danych Osobowych (,ADO”) przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Dzielnicowe
Biuro Finansow O$wiaty - Mokotéw m.st. Warszawy (,DBFO-Mokotéw”) z siedzibg przy ul. Postepu 13,
02-676 Warszawa, tel. 022-5418000 reprezentowane przez Dyrektora DBFO-Mokotéw.

Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowal sie za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@dbfomokotow.pl

Dane osobowe kandydatéw do pracy w DBFO Mokotéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutacji kandydatéw do pracy w DBFO Mokotéw - wyboru oséb do zatrudnienia na wolnych
stanowiskach.

ADO nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu innym niz cel,
w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, chyba, Ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode,
wtedy dane te beda przetwarzane do celow przysztych rekrutacji nie dtuzej niz przez 6 miesiecy .
Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska urzednicze jest
art. 6 ust. 1 lit. a oraz w przypadku os6b niepelnosprawnych art.9 ust. 2 lit. a RODO w zwigzku z art. 221
§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podstawg przetwarzania danych, w przysztych
rekrutacjach, nie przekraczajacego 6 miesiecy jest dodatkowa zgoda kandydata, udzielona zgodnie
z treScig ogloszenia rekrutacyjnego.

Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt.4 i 5 w kazdym
momencie poprzez zawiadomienie ADO. Cofniecie zgody nie bedzie wptywa¢ na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaty zebrane. Nie podanie danych spowoduje brak mozliwo$ci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej
w procesie rekrutacji.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa. Podane dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Dane kandydatéw do pracy w DBFO Mokotéw przechowywane beda przez okres niezbedny
do realizacji wyzej okre$lonych celéw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie
po zakonczeniu rekrutacji dane os6b niezakwalifikowanych zostang niezwtocznie usuniete w terminie
nie dtuzszym niz 3 miesiace od zakonczenia procesu rekrutacji.

Kandydaci do pracy w DBFO Mokotéw posiadaja prawo zadania od ADO dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania oraz usuniecia, prawo do wniesienia sprzeciwu.

Kandydaci do pracy w DBFO Mokotéw w przypadku podejrzenia niezgodnego z prawem przetwarzania
ich danych przez DBFO Mokotéw majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22-5310300.

Dane osobowe kandydatéw do pracy w DBFO Mokotéw nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

Jednoczesnie informuje, Ze dokumenty aplikacyjne ztoZzone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji beda
niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane.

Dyrektor DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy
Matgorzata Krajewska



