Zalacznik nr 1
do Porozumienia zawartego w dniu 06 marca 2025 r.
w zakresie prowadzenia wspolnej dziatalno$ci socjalne;j

REGULAMIN
PROWADZENIA WSPOLNEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Podstawa Prawna

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1.
2.

ok w

=

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 4 maja
2016 r.), dalej ,,Rozporzadzenie™.

Rozdzial 1
Pozyczki na cele mieszkaniowe

§1

. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe z Funduszu

Mieszkaniowego s3:

1) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace¢ lub na podstawie mianowania,

2) emeryci, renci§ci Oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, byli pracownicy, ktorzy przeszli na emeryture, rente, nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne bezposrednio po zakonczeniu pracy w placowce
oswiatowej 1 DBFO-Mokotow m.st. Warszawy, osoby pobierajace zasitki,
$wiadczenia przedemerytalne lub zostali przypisani do placowki uczestniczacej w
tworzeniu Funduszu.

§2

Ze $rodkoéw Funduszu Mieszkaniowego udzielane sa pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Srodki Funduszu Mieszkaniowego przeznacza si¢ na pomoc zwrotng w formie pozyczki

na cele mieszkaniowe na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych osob uprawnionych

wymienionych w § 1 Regulaminu w szczeg6lnosci na:

1) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego,

2) uzupehienie srodkéw na nabycie lokalu mieszkalnego,

3) uzupehienie $rodkéw na samodzielng budoweg lokalu mieszkalnego lub za
posrednictwem innego podmiotu,

4) oplate zwigzang z zamiang mieszkania,

5) wykup na wlasno$¢ mieszkania komunalnego,

6) przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego w prawo
odrebnej whasnosci,
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7) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnos$ci
fizycznej,
8) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

. Lokalem mieszkalnym w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest wydzielona trwatymi

Scianami w obrebie budynku izba lub zespdt izb przeznaczonych na staty pobyt ludzi,
ktore wraz z pomieszczeniami pomocniczymi stuzg zaspokojeniu ich potrzeb
mieszkalnych. Lokalem mieszkalnym jest réwniez budynek mieszkalny, w ktorym
znajduje si¢ tylko jeden lokal (dom jednorodzinny).

§3

. Whnioski 0 pozyczke sktada si¢ w DBFO—Mokotow m.st. Warszawy.
. Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
. Pomoc zwrotna w formie pozyczki moze by¢ udzielona po zawarciu umowy przez

pracodawce — pozyczkodawce 1 pozyczkobiorce przy udziale poreczycieli,
Z zastrzezeniem ust. 5.

. Wz6r umowy pozyczki okresla zalaeznik nr 2 do Regulaminu.
. Pozyczkobiorca podpisuje umowe¢ z pracodawcg, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1

Porozumienia. W przypadku Dyrektora placéwki oswiatowej / Dyrektora DBFO-
Mokotow m.st. Warszawy umowa podpisywana jest przez osobe upowazniong przez
Prezydenta m.st. Warszawy. Umowa ta stanowi podstaw¢ do wyptaty pozyczki.

§ 4

. Do wniosku o pozyczke (za wyjatkiem remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego)

nalezy dotaczy¢ w szczegolnosci kserokopie dokumentow, tj.:

1) na uzupehienie s$rodkow na nabycie lokalu mieszkalnego — dokumenty
potwierdzajagce zamiar nabycia np. umowa przedwstepna, sprzedazy lub protokot
uzgodnienia warunkow sprzedazy lokalu mieszkalnego, dowody wptat lub/i faktury
na tgczng kwote nie mniejszg niz warto$¢ pozyczki,

2) na uzupehnienie $rodkdw na samodzielng budowe lokalu mieszkalnego lub za
posrednictwem innego podmiotu — decyzj¢ o pozwoleniu na budowe, akt wiasnosci
nieruchomos$ci, dokument potwierdzajagcy budowe lokalu mieszkalnego, dowody
wptat lub/i faktury na taczng kwote nie mniejsza niz warto$¢ pozyczki,

3) na oplate zwigzang z zamiang mieszkania — umowe lub umowe przedwstepng zawartg
migdzy stronami lub za§wiadczenie o obowiazku uiszczenia optat oraz ich wysokos¢,
dowody wptat lub/i faktury na taczng kwote nie mniejsza niz wartos¢ pozyczki,

4) na wykup na wlasno$¢ mieszkania komunalnego — dokumenty potwierdzajace zamiar
wykupienia na wlasno$¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego lub umowe
potwierdzajaca fakt wykupienia lokalu,

5) na przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego w
prawo odrebnej wlasnosci — zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej 0 wysokosci
wymaganego wkiadu,

6) na przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osoéb o ograniczonej sprawnosci
fizyczne] — zaswiadczenie lekarskie o ograniczonej sprawno$ci fizycznej lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, dowody wptlat lub/i faktury na taczng kwote
nie mniejszg niz warto$¢ pozyczki,

7) na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe — decyzje o pozwoleniu na adaptacje
pomieszczen na cele mieszkaniowe, dowody wptat lub/i faktury na taczng kwote nie
mniejszg niz warto$¢ pozyczki.

. Przedstawiane dokumenty zgodnie z ust. 1 powinny by¢ sporzadzone nie pdzniej niz

cztery lata od daty sktadania wniosku.
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§5
Wysoko$¢ pozyczki okreslana jest w formie uchwaty podczas zebrania pracodawcow.
Pozyczka udzielana jest na okres nie dtuzszy niz 60 miesiecy.

3. Pozyczki nie sg oprocentowane.

»w

§6
Pozyczkobiorcy zatrudnionemu na czas okreslony, kwota udzielonej pozyczki zalezna
jest od mozliwosci jej sptaty na czas zawartej umowy.
Pozyczka udzielana jest pozyczkobiorcom, ktérzy nie sg obcigzeni zobowigzaniami
uniemozliwiajacymi im splate pozyczki, w szczegoélnosci nie tocza si¢ wobec nich
postepowania egzekucyjne.
O przyznanie nowej pozyczki osoba uprawniona moze wnioskowa¢ po catkowitej sptacie
poprzednio uzyskanej pozyczki.
Jedna osoba moze zaciggna¢ i sptaca¢ jednoczesnie tylko jedna pozyczke z Funduszu
Mieszkaniowego; niezaleznie od liczby placowek, z ktérymi zawarta umowe o pracg.

§7
Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie przez dwoch porgezycieli, bedacych
pracownikami placowek oswiatowych funkcjonujacych na terenie Dzielnicy Mokotow
m.st. Warszawy lub pracownikow DBFO-Mokotow m.st. Warszawy, przy czym w
stosunku do umow pozyczek zawieranych przez emerytéw, rencistow, osoby pobierajace
zasitki, $wiadczenia przedemerytalne, $wiadczenia kompensacyjne dopuszcza si¢
porgczenie przez jednego poreczyciela.
Poreczycielami mogg by¢ wylgcznie pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudnieni na
czas nieokreslony. Pracownik moze by¢ jednoczes$nie poreczycielem do dwdch pozyczek
udzielanych w ramach Funduszu Mieszkaniowego.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub zlozyl podanie o jego rozwigzanie, badz jest wspdimatzonkiem
pozyczkobiorcy.
Poreczyciel podpisujac umowe pozyczki wyraza tym samym zgode¢ na potracanie
ze swojego wynagrodzenia oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z praca
niesptaconego zadluzenia pozyczkobiorcy.

§ 8

. Pracodawca, o ktorym mowa W § 9 ust. 1 pkt 1 Porozumienia ma prawo w szczegdlnych

wypadkach, po uzyskaniu opinii Komisji i w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi:

1) czasowo zawiesi¢ splacanie pozyczki (jednorazowo w trakcie trwania umowy
pozyczki na 6 m-cy),

2) umorzy¢ przyznang pozyczke:
a) do wysokosci 50%,
b) do wysokosci 100% w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

. Pozyczkobiorca wystgpuje z wnioskiem o zawieszenie sptat rat pozyczki w formie

pisemnej, dotaczajac dokumenty potwierdzajace uzasadnienie wniosku.

Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Z pisemnym wnioskiem — zalacznik nr 3 do Regulaminu — o czgsciowe umorzenie
pozyczki wystapi¢ moze pozyczkobiorca, porgczyciel, Dyrektor placowki oSwiatowej /
Dyrektor DBFO-Mokotow m.st. Warszawy, dolaczajac dokumenty potwierdzajace
uzasadnienie wniosku (czgéciowe umorzenie pozyczki mozliwe jest tylko w
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nadzwyczajnych sytuacjach niezaleznych od pozyczkobiorcy — umorzona kwota stanowi
dochod pozyczkobiorcy).
Z pisemnym wnioskiem o catkowite umorzenie niesplaconej kwoty pozyczki
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy wystgpi¢ moze:
1) cztonek rodziny zmartego,
2) poreczyciele,
3) Dyrektor placowki o§wiatowej / Dyrektor DBFO—Mokotow m.st. Warszawy,
dotgczajgc dokumenty potwierdzajace uzasadnienie wniosku.

§9

Whioski opiniuje Komisja powotana zgodnie z § 3 ust. 1 Porozumienia w zakresie
prowadzenia wspoélnej dziatalno$ci socjalne;j.

o1

§10

. Decyzje o przyznaniu, zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca, 0

ktorym mowa W § 9 ust. 1 pkt 1 Porozumienia w zakresie prowadzenia wspolnej
dziatalnosci socjalnej w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. W przypadku Reprezentanta Pracodawcow, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1

Porozumienia, decyzj¢ o przyznaniu, zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje
wyznaczony Dyrektor placowki o$wiatowej do zastgpowania Reprezentanta
Pracodawcow.

. Podstawa wyplacenia, zawieszenia, umorzenia pozyczki jest decyzja, o ktorej mowa

wust.1i 2.

. W przypadku odmowy przyznania, zawieszenia, umorzenia pozyczki, DBFO-Mokotow

m.st. Warszawy przekazuje listownie osobie zainteresowanej kserokopi¢ opinii Komisji
Socjalnej oraz decyzji pracodawcy, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

. Nie stosuje sie trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskow.
. Dokumentacja zatagczona do ztozonych wnioskéw zostanie zniszczona po ich

rozpatrzeniu. W przypadku przekazania oryginalow dokumentéw zostang one odestane
do wnioskodawcy.

§ 11

. Sptata pozyczki nastgpuje na zasadach i warunkach okres§lonych w umowie jej

przydzielenia i na rachunek bankowy, z ktorego zostata wyptacona badz do kasy DBFO—
Mokotoéw m.st. Warszawy w przypadkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

. Zasady okreslone w ust. 1 odnoszg si¢ réwniez do tych pracodawcow, ktorzy rozwigza

Porozumienie.

. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie dwoch miesiecy od miesiaca,

w ktorym zostata wyptacona badZz w terminie ustalonym przez Komisje zawartym w
tresci umowy.

§ 12

. W razie rozwigzania umowy o prac¢ badz wygasniecia stosunku pracy kwota pozyczki,

ktora nie zostata sptacona, podlega sptacie w ratach na zasadach ustalonych w umowie
pozyczki.

. Pozyczkobiorca wyraza zgode 1 upowaznia pozyczkodawce do potracenia calej

niesptaconej kwoty pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych
swiadczen zwigzanych z praca.
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§13
. W przypadku niesptacania przez pozyczkobiorce pozyczki na zasadach i warunkach
okreslonych w § 2 i § 4 umowy pozyczki, przez okres pelnych 4 miesigcy wzywa si¢
pozyczkobiorcg na piSmie do uregulowania zalegltych nalezno$ci w terminie 14 dni od
otrzymania wezwania do zaplaty przez pozyczkobiorcg, o czym zawiadamia Si¢
poreczycieli oraz pracodawce pozyczkobiorcy.
. W przypadku niewptacenia przez pozyczkobiorce zadluzenia w ustalonym terminie
okreslonym w ust. 1, pozostata do sptaty cata kwota pozyczki staje si¢ natychmiast
wymagalna, za§ pozyczkobiorce wzywa si¢ ostatecznie na pismie do uregulowania catej
wymagalnej kwoty w terminie 14 dni od otrzymania wezwania do zaplaty przez
pozyczkobiorce, o czym zawiadamia si¢ porgczycieli oraz pracodawce pozyczkobiorcy.
W przypadku niewplacenia przez pozyczkobiorce zadluzenia w ustalonym terminie,
o ktorym mowa w ust. 2, wymagalne kwoty wynikajace z umowy pozyczki potraca si¢
z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z pracg
poreczycieli (bez ponownego wezwania do uregulowania zadtuzenia — zgodnie z § 9
umowy).
W przypadku braku sptaty zadtuzenia z wynagrodzenia za pracg¢ oraz wszystkich innych
swiadczen zwigzanych z pracg pozyczkobiorcy i1 poreczycieli sprawe kieruje si¢ na droge
postgpowania sadowego.

Rozdzial I1
Udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej dla pracownika

§ 14
. Do korzystania z bezzwrotnej pomocy materialnej z Funduszu Bezzwrotnej Pomocy
Materialnej uprawnieni sa:
1) pracownicy placowek o§wiatowych,
2) pracownicy DBFO-Mokotoéw m.st. Warszawy.

§ 15
. Warunkiem przyznania bezzwrotnej pomocy materialnej jest zlozenie wniosku przez
osobg¢ uprawniong.
. Wnioski mogg sktada¢ ponadto:
1) Dyrektor placowki oswiatowej i Dyrektor DBFO—Mokotow m.st. Warszawy,
2) Przedstawiciel zwigzkow zawodowych,
3) osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 Porozumienia.

§ 16
Whioski 0 udzielenie pomocy materialnej sktada si¢ w DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy.
Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.
Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej nalezy zlozy¢ nie pozniej niz
przed uplywem roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, w ktérym przyznano
zapomoge losowa w placowce.

§ 17
. Do wniosku nalezy dolaczyc¢:
1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przypadki losowe,
2) w przypadku pracownika — informacje o wysokosci pomocy udzielonej w placowce
potwierdzong przez dyrektora placowki,
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3) w przypadku Dyrektora placéwki oswiatowej / Dyrektora DBFO-Mokotow m.st.
Warszawy — informacje o wysokosci pomocy udzielonej w placéwce potwierdzong
zgodnie z zapisem w regulaminie ZFSS placowki; przez upowaznionego pracownika
lub przez osobe upowazniong przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§18

Maksymalna kwota bezzwrotnej pomocy materialnej nie moze przekroczy¢ 5.000,00 zt.

§19

. Whnioski opiniuje Komisja powotana zgodnie z § 3 ust. 1 Porozumienia w zakresie

prowadzenia wspodlnej dziatalnos$ci socjalne;.

. Komisja opiniuje wnioski dotyczace przypadkéw losowych takich jak np.: ciezka,

dlugotrwata choroba pracownika lub czlonka rodziny, $mieré czlonka rodziny
(wspotmalzonka, rodzica, dziecka), kradziez, wiamanie, zalanie mieszkania, kleska
zywiotowa i inne nadzwyczajne sytuacje uzasadniajace wniosek.

. Kazdy przypadek Komisja rozpatruje indywidualnie z zachowaniem zasad poufnosci.
. Komisja indywidualnie, kazdorazowo proponuje kwote zapomogi.

§ 20

. Decyzj¢ podejmuje pracodawca, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 Porozumienia

w zakresie prowadzenia wspoélnej dziatalnosci socjalnej w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

. W przypadku Reprezentanta Pracodawcow, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1

Porozumienia, decyzj¢ podejmuje wyznaczony Dyrektor placowki oswiatowej do
zastgpowania Reprezentanta Pracodawcow.

. Podstawa wyplacenia §wiadczenia bezzwrotnej pomocy materialnej jest decyzja, o ktorej

mowa w ust.11i 2,

W przypadku odmowy przyznania s$wiadczenia, DBFO-Mokotow m.st. Warszawy
przekazuje listownie osobie zainteresowanej kserokopie opinii Komisji Socjalnej oraz
decyzji pracodawcy, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

Nie stosuje si¢ trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskow.
Dokumentacja zataczona do zlozonych wnioskow zostanie zniszczona po ich
rozpatrzeniu z wyjatkiem dokumentacji niezbednej do potwierdzenia zasadno$ci
przyznanego $wiadczenia. W przypadku przekazania oryginalow dokumentow zostang
one odestane do wnioskodawcy.

Rozdzial 111
Swiadczenia dla emerytow i rencistow

§ 21

. Do korzystania ze §wiadczen z Funduszu Emerytéw i1 Rencistow uprawnieni sa:

1) emeryci, rencisci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, ktorzy przeszli na emeryturg, rentg, nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne bezposrednio po zakonczeniu pracy w placowkach o§wiatowych i
DBFO—-Mokotow m.st. Warszawy,

2) emeryci, renciSci 0raz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, ktorzy zostali przypisani do placoéwki bedacej strong Porozumienia,

3) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na

wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w
szkole $redniej lub wyzszej i nie osiagaja dochodow do czasu ukonczenia nauki, nie
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dluzej niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek, jezeli maja orzeczona
niepetnosprawnos¢ uniemozliwiajgcg podjecie pracy.

§ 22
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:
1) dofinansowanie wypoczynku,
2) zapomogi materialne,
3) zapomogi losowe,
4) dziatalno$¢ rekreacyjng i kulturalno-o$wiatowa,
5) imprezy okoliczno$ciowe.

§ 23
1. Whnioski o udzielenie dofinansowania wypoczynku, pomocy materialnej i losowej
z Funduszu Emerytoéw i Rencistow sktada sie w DBFO-Mokotow m.st. Warszawy.
2. Do wniosku o zapomoge losowa nalezy dotaczyé kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych przypadki losowe.
3. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 24

1. Przyznawanie $§wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajgcego
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

2. Podstawe¢ do przyznawania $wiadczen stanowi S$redni miesieczny dochdd netto
przypadajacy na jedng osob¢ w gospodarstwie domowym, wykazany we wniosku z
dotaczonymi aktualnymi dokumentami potwierdzajacymi dochdd oraz inne dokumenty
swiadczace o sytuacji zyciowej 1 materialne;.

3. Swiadczenie moze by¢ przyznane raz w roku w formie:

1) dofinansowania wypoczynku,

2) zapomogi materialnej,

3) zapomogi losowej — do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumentacje, ktora potwierdzi
zdarzenie losowe.

4. W szczegllnych, udokumentowanych przypadkach mozna przyzna¢ $wiadczenie dwa
razy w roku.

§ 25
W kazdym roku kalendarzowym opracowana bedzie tabela okreslajaca wysoko$¢
przyznawanych swiadczen, w odniesieniu do $redniej kwoty dochodéw w gospodarstwie
domowym. Wysokos$¢ przyznawanych $wiadczen okreslana jest w formie uchwaty podczas
zebrania pracodawcow.

§ 26

1. Whnioski opiniuje Komisja powotana zgodnie z § 4 ust. 1 Porozumienia w zakresie
prowadzenia wspoélnej dziatalno$ci socjalnej.

2. Komisja opiniuje wnioski dotyczace dofinansowania do wypoczynku, zapomog
materialnych oraz zapomodg losowych przyznawanych w przypadkach takich jak np.:
ciezka, dtugotrwata choroba wnioskodawcy lub cztonka rodziny, §mier¢ cztonka rodziny
(wspotmatzonka, rodzica, dziecka), kradziez, wlamanie, zalanie mieszkania, klg¢ska
zywiolowa i inne nadzwyczajne sytuacje uzasadniajagce wniosek.

3. Kazdy przypadek Komisja rozpatruje indywidualnie z zachowaniem zasad poufnosci.
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Komisja indywidualnie, kazdorazowo proponuje kwote $wiadczenia zgodnie
z zatozonymi kryteriami.

§ 27
Decyzj¢ podejmuje pracodawca, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 Porozumienia
w zakresie prowadzenia wspolnej dziatalnoSci socjalnej w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
Podstawa wyplacenia swiadczenia jest decyzja, o ktorej mowa w ust.1.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy
przekazuje listownie osobie zainteresowanej kserokopie opinii Komisji Socjalnej oraz
decyzji pracodawcy, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2.
Nie stosuje si¢ trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskow.
Dokumentacja zatgczona do ztozonych wnioskoéw zostanie zniszczona po ich rozpatrzeniu
z wyjatkiem dokumentacji niezbgdne] do potwierdzenia zasadno$ci przyznanego
swiadczenia. W przypadku przekazania oryginalow dokumentéw zostang one odestane do
wnioskodawcy.

§ 28
Do korzystania ze swiadczen na dziatalno$¢ kulturalng okreslonych w § 22 ust. 1 pkt. 4
i 5 uprawnione sg osoby wskazane w § 21 ust. 11 2.
Wydarzenia organizowane s3 przez Wwyznaczonych przedstawicieli zwiazkow
zawodowych.
Kazde wydarzenie planowane do realizacji oglaszane jest w formie plakatow
informacyjnych i umieszczane na tablicach w placowkach oswiatowych, ktore podpisaty
Porozumienie w zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej oraz siedzibie
DBFO-Mokotow m.st. Warszawy.
W kazdym roku kalendarzowym okreslana jest kwota na realizacj¢ wydarzen
kulturalnych.
Srodki przeznaczone na dziatalnos¢ kulturalng rozliczane sa po przedstawieniu faktur,
dokumentow oraz listy osob, ktore wziety udzial w wydarzeniu.
Dokumenty okres$lone w ust. 5 podpisywane sg przez pracodawce, o ktorym mowa w § 9
ust. 1 pkt 2 Porozumienia.

Rozdzial IV
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — klauzula informacyjna

§29

Administratorem Danych Osobowych ujawnionych we wniosku jest placowka oswiatowa
na terenie dzielnicy m.st. Warszawy, w ktorej Wnioskodawca jest / byl zatrudniony.
Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych.
Dane osobowe zawarte we wnioskach beda przetwarzane dla celdw rozpatrywania
wnioskow oraz prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej zgodnie z Rozporzadzeniem.
Dane o0so6b uprawnionych s3a przetwarzane przez Zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych oraz dziatajagcych w jego imieniu i Z jego upowaznienia cztonkow Komisji
Socjalnej oraz upowaznionych pracownikow przez Dyrektora DBFO-Mokotow m.st.
Warszawy zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji / pracy oraz po jej zakonczeniu.

Dane osobowe zwarte we wnioskach beda przetwarzane na podstawie:
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1) art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia (podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane
dotyczag, przed zawarciem umowy),

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia (wypelienie obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze) oraz art. 9 ust. 1 lit. b (w przypadku przetwarzania szczegdlnych
kategorii danych — np. dotyczacych zdrowia) w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (art. 8 ust. 2),

3) art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Funduszu, jakim jest ustalenie lub dochodzenie ewentualnych roszczen lub obrona
przed takimi roszczeniami.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wymagany aktualnymi przepisami prawa.

Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym do odbioru tych

danych na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, z ktéorymi pracodawcy oraz

DBFO-Mokotow m.st. Warszawy zawarli umowe powierzenia przetwarzania danych

osobowych. Lista podmiotow, ktorym Administratorzy powierzajg przetwarzanie danych

osobowych jest dostegpna u kazdego z Administratorow oraz na ich stronach
internetowych.

. Przetwarzane dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych os6b wskazanych we wniosku,

przystuguje tym osobom prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, sprzeciwu
wobec dalszego ich przetwarzania.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej
zgody przez osoby wskazane we wniosku, przystuguje tym osobom prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych o0séb wskazanych we
wniosku narusza przepisy Rozporzadzenia przystuguje tym osobom prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja ich niepodania
I niewyrazenia zgody na ich przetwarzanie bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
i prawidtowej realizacji wniosku i udzielenia §wiadczenia.

.Na podstawie zebranych danych nie bedzie dokonywane zautomatyzowane

podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.
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Iabgoznik nr 1
dio Reguiominu prowodzenia wopolnej deohainosc wocjolnej

WHNIQSEK o przyznanie potyciki na cele mieszkaniowe

WYPELNLJ || oo fimie
adres

zamieszkania
g placowka PESEL
i zafruednienie O pracownic O emerytrencista telefon
stanowisko Onauczyciel O administracia O cbstuga

Igodnie 7 obowigrujgoym Regulaminem prowodzenia wipdlne] driafalnosci socjalngj, prosze o udzislenis
pofyczki na cele misszkaniows 7 zoktadowsgo funduszu Swiadczen socjalnych w wysokosci zl
na remont / modernizacje f zakup [ budowes lokalu misszkalnego, kidrg zobowigzuje sie sptacic w ratach.

Prosze o wyplate przyznanej poyczki prese tammsceyd B wistohy wybb
O w kaosie DEFO-Mokotdw m.st. Waorszawy
* | O narachunek bankowy:

N

Otwiadczam, iz zapoznofam/-em sie z Regulaminem prowodzenio wspolne] ddotalnoici socjalnsi,
a prawdziwoss powyiszych danych potwisrdzam wiasnorecznym podpisem.

— Warszawa, dnia

cryteiny podpls wnkoskodawcy

—® WYFELMIA FRACODAWCA

O Umowa o prace Z Panig / PFanem
zostota zowarta na czas nieckreslony [ okreslony; termin od ! ! do ! !
O Emeryt/Rencista

Whicskodowca spetnia kryteria niezbedne
do przyznania pofyczki z FM ZF5S.

pleczgiva plocdwid, plectgika | po-dpls pracodawcy

... FROPONOWANI PORECZYCIELE POIYCIKI
FORECIYTCIEL (1)

FORECIVCIEL [2)

nanwisko i imig

nazwisko i imie

odres odres
ramieszkania zamieszkania
FESEL FESEL
placowka placowka

Ciwiodczam, #= zapornofam/-em sie 7 Regulaminermn prowaodzenio wspdlne] diotalnosci socjalne],
a prowdzwosc powyiszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

podpls porgoryciela (1) podpis poreczyciela [Z)

STWiSrdzam wAsNorecInos S podpisy porecTyciela [2)
pleczgtio plecdwikl, pleczgton | po-dpls procodawoy

shwierdzam wiasnonecInoss podpisu poreczycieia (1)
pleczgtin ploc dwidl, pleczgtion | podpls procodawcy

WYFPELNIA PRACOWNIE DBEFO [WFiUS)

Meodiweoss potrgoania rat poiyczki z wynagrodzeniaZ

O pobtwierdzam

O nie potwierdzam z powodu niezopewnienia
minimalnegoe wynagrodzenia za prace

i nie pofwierdzam z powodu zajed
adminisiracyjnych [ sadowych

WYFELNIA PRACOWNIE DBFO (WFA)

Alktualne zadiuienie wobec FM IF55:

O brak zadluzenia

O zadluienie w kwocie: zl

data, plecgtka | podpls procownlico WPA
172

data, pleczgtha | podpls procosnlio WHUS
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Lotgcznik nr 1
do Reguiominu prowsadrenia wipdine] deolalnosci socjalne)

OPINIA KOMIS) SOCJALNE)

Komisja Socjalna proponuje

O przyznac pofycike we wnioskowanej kwocie
O cdmdwic prryznania pofyczki

podpls prewodniczgoego KEomisjl

DECYZJA nr z dnia REPREZENTANTA PRACODAWCOW
w o sprawie preyznania poiyerk z Funduszu Mieszkaniowego

Uwzglednigjge opinig Komisji O przyznaje O nie przyznaje Panif/Panu

pofyczke z Funduszu Mieszkaniowsgo w kwocie Zlotych.

Ohkeres sphaiy polyvezki wynosi miesiecy.

Uzasadnienie:

Do wglgdu przedfoiono kserokopie dokumentow:
|:| umowa Iub umowa przedwstepna sprzedaly lokalv mieszkalnego,
I:I dokument potwierdzgjqey budowe lokalu mieszkalnego.
|:| raswiadczenie e spafdzisini misszkaniows),
|:| raswigdczenie iskarskie o ograniczons] sprawnosci fizyczne],
[:] decyzja o pozwoleniv na adaptacje pomieszczen na cele misszkaniows,

|:| inne:

Uzgodniono z zakiodowg crganizacjg zwigzkowg

pleczgtca | podpls Reprezenfanta Procodawodw

1] 2

pleczatka | podpls prredstowiclela owiqzkdw zowodowych pleczgtka | podpls predstowlclelo owigzkéw zawodowych

Przyznang poiyczce z FM IF5S w kwocis Zlotych wypiacono:
O przelewem na podany we whiosky numer rachunky bankowego
O gotéwkg w kasie DBFO

w dniu

dofa, pleczgtia | podpls procownilka WPA

22
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Zatgceznik nr 2
WYP E‘tN U do Regulaminu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalne

UMOWA POZYCIZKI NR Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

zawarta w dniu pomiedzy w Warszawie dalej ,,Pracodawcq”, w imieniu, ktérego

dziata Pan Artur Jezewski — Reprezentant Pracodawcdw / Pan Rafat Miastowski — Burmistrz Dzielnicy

Mokotéw m.st. Warszawy zwany w tresci umowy ,,Pozyczkodawcq”

a
" Paniq / Panem | | nr PESEL | |

zamieszkatej/-tym  w | |

zatrudniong/-nym w | |
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcq”

przy udziale:

Pani / Pana | | nr PESEL | |
—» | zamieszkatej/-tego w | |
zatrudnionej/-nego w | |
i
Pani / Pana | | nr PESEL | |
zamieszkatej/tego w | |
zatrudnionej/-nego w | |
L. zwanymi dalej tqcznie ,,Poreczycielami” lub ,,Poreczycielem”.

§1
Na podstawie Regulaminu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej stanowigcego zatgcznik nr 1 do Porozumienia zawartego
—» 06 marca 2025 r. zostata przyznana Pani / Panu | |ze Srodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczenh socjalnych pozyczka w wysokosci zt (stownie: ztotych) z przeznaczeniem
na remont / modernizacje lokalu mieszkalnego zgodnie z wnioskiem. Pozyczka bedzie sptacona w___ratach miesiecznych.
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosciw ____ miesiecy.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia w ratach miesiecznych:
1) pierwsza rata wynosi zt (stownie: ).
2) pozostate ___ratpo_____zt (stownie: ).
§3

1. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie dwdch miesiecy od miesigca, w ktérym zostata wyptacona.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pozyczkodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z praca,
z zastrzezeniem § 4.

3. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pozyczkodawce do potrgcenia przez Pracodawce wymagalnej kwoty wynikajgcej
Z umowy pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych swiadczen zwigzanych z praca.

§4

1. Pozyczkobiorca (emeryt, rencista, osoby pobierajgce zasitki, swiadczenia przedemerytalne, $wiadczenia kompensacyjne oraz
osoba bedqgca na urlopie wychowawczym) zobowigzuje sie wptacad raty pozyczki, o ktérych mowa w § 2 na rachunek bankowy
zaktadowego funduszu swiadczenh socjalnych w zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej o numerze: 32 1030 1508 0000
0005 5024 6058 (Bank Citi Handlowy) lub do kasy DBFO-Mokotdéw m.st. Warszawy do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. W razie braku uzyskania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate pozyczki, o ktérych mowa w § 2, Pozyczkobiorca
zobowiqzuje sie wptacac raty pozyczki na wymieniony w ust. 1 rachunek bankowy zaktadowego funduszu swiadczen socjainych w
zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej lub do kasy DBFO-Mokotdw m.st. Warszawy do ostatniego dnia kazdego
miesigca.

3. W razie rozwigzania umowy o prace bqdz wygasniecia stosunku pracy kwota pozyczki, ktéra nie zostata sptacona, podlega sptacie
w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki na wymieniony w ust. 1 rachunek bankowy zaktadowego funduszu $wiadczeh
socjalnych w zakresie prowadzenia wspdinej dziatalnosci socjalnej lub do kasy DBFO-Mokotdw m.st. Warszawy do ostatniego dnia
kazdego miesigca.

§5
W celu zabezpieczenia roszczeh wynikajgcych z niniejszej umowy Pozyczkobiorca przedstawia poreczenie wymienionych w niniejszej
umowie Poreczycieli, zas Pracodawca przyjmuje ww. poreczenia.

§6

1. Zmiana warunkdw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz pisemnej zgody Poreczycieli.

2. Pracodawca oéwiadcza, iz przetwarza dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli obejmujgce imie i nazwisko, adres, nr
rachunku bankowego, PESEL, miejsce zatrudnienia, mozliwo$¢ potrgcania rat pozyczki z wynagrodzenia, zadtuzenie wobec
Funduszu Mieszkaniowego oraz dane Pozyczkobiorcy dotyczqce zaje¢ administracyjnych, sgdowych wytgcznie w zakresie i celu
niezbednym do prawidtowego zrealizowania przedmiotu umowy, 1j. udzielenia pozyczki oraz procesu jej sptaty oraz ewentualnego
dochodzenia roszczenh i ochrony przed roszczeniami.

3. Pracodawca informuije, iz:

1) administratorem danych osobowych Pozyczkobiorcy oraz Porgczycieli jest Pracodawca, fj. Pracodawca wskazany
w komparycji umowy;
—> 1/2 Parafki POZYCZKOBIORCA, PORECZYCIELE
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2] Procodowco prEehwaren done csobowe Polycrkobiorey | Poreczyciel na podstawie | zgodnie z orf. 6ust. 10t b, e, . art. ¢ ust.
2 it. b) Rozporzgdzenia Paramentu Europejskiego | Rody |UE] 20146/87F Z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprowie ochromy osob
fizpoznych w zwicEou z prretwarzaniem danych csobowych | w spreaie swobodnego preephywy tyeh damych oz uchylenia
dyTeknyWy P5/448/WE |ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych);

3] pooarie damych csobowych Pofyorkobioroy | Porsczyciel jes niszbadne do caibw reaizaci preedmicty umowy | jest tym
ST T WA ST ETWWOrCa UIMoWy;

4] Pozycreobioroy oroz Poreczycistom prrysiuguje prowo dostepu do frescl swoich damych, do ich sprostowania, wsuriecia,
COranicrenia ich preEehworeania | prencsrenia, a fakke prows do whiesenia sprreciy ofdz inne uprawrienia w fym zakresie
wWyTikgjgoe Z ChowigriqQoyCh DIZEpS0W pIIwW:D;

5] dane csobowe PofycIoDoncy ofdZ PorecTyciel Dooq priechouwywione PIEEr okles obowigrywania umowy polycTki onaz po
j&i zakonczeniu preez oires S latzuwogi na preepisy dot. prawa podatkowego | kontrol zaicrane] z podatkiem: poww. oknesie
umicawa poilyci | pozostode dane podiegajg usunieciuy;

4] W BnigE T prRetwaraniem danych oscbowych Pofycooobionsy | Porecryciell odbiorcg danych bedg:

a) CEelnicowe Biuro Fnansow Cowiary — MOokotOw MLst. Warszawy [jednostka organizocyjna must. Warszowy) - dia celdw
owiqEanych T cbstugqg fnansowg, siegowg oroz preawndg, 4 foide inne jednostkd organzacyjne Ub pomocnicze must.
Warszawa - dla ceidw dot. redlizac preedmicty Ummcawy;

b} podmicty upowainione na podshowie decyz) adminisirocyjrych, ozeczen sqdowych, tyiuow WyKDNOWCETych;

c] ocrgany parstwowes Wb crgany samoegdu tervtonainegs W Taiazky 7 prowadzonymi postepowaniami dot. presdmicty
WITICWY;

d) inme podmicty upowainione na podstawie ogolnie obowicgruigoych prepisow;

7] jetei prretwarzanie danych csobowych odbywa Se wyhgonie po Uryskaniu zgody na ich preehwarzanie, Polycrkobioroy oraz
Porecrycielom prrysiuguje prawe do cofniecia tej zgody w dowsinym momencie, bez wphywy no Igodnose preetwarzania,
Kidrego dokonano na podstowie zgody preed jej cofrieciem, 1 obowicujgoym praowern;

8] w pmypodou powziecia infomaci o niezgodmym z prowem pretwarzaniemn danych oscbowych U Procodowcy,
PofycIobionTy OOz POrECTyCielom piZyskuguje prowo wriesenia sargi do ongany nadionczego wWscWego W sprowoch
ochrony damnych osobowych;

?] oane csobowe Pofyczkobioncy ooz POrecryciela bedq prEefwarzane w syshemach WEDomagajacych [race Crocowmikow
DEFD — Mokotiw must. Warseowy ordz w systemach ksiegowych ww. Biura;

10] dane csobowe Podyczkobiony oz Poreczyciel beoq pretwarzane w spostb 2outomatyzowany | nie bedg profiowane.

§7
W sproaach nieureguicwanych NiMSEa LMo Mojg Zosiosowanie prespisy Reguiaminu wymnisnichego W § 1 niniesze] umowy oz
prEepiky Kodeisy Cywinego.

58
Urnowa niniefsea zoshoia sporgdiona w3 jednobrEmigQoych egEeEmparoch, po jednym egeempiarru dio Poiycrkobioncy,
Pofyczkooowcy [egremplaz przechowywany w DEFO-Mokotdw must. Waorssowy] | Procodowey pafrudnigjgoege Pofycakobioree b
Porscryciel.

59
Hiniejsag umcwe poiycrd poreczajq pracownicy zwani Porecrycielami, kidrzy zawienajge niniejsq umowe obwiodczajq, = w e
riespacania preez Pofyczkobionoe pofyczk, o kore] mowaw §1, w temninoch ckredonych w § 2 ponoszq solidamg cdpowiediainose
wiaz z Podycrkobiorcg, oo do splaty cobej kwoty uzyskane] podyczid, a takie ohwiadezajq, i wyrainjg zgoce | upowainicig - joko
solidami wspSiodpowiedsaini - na pofrocanie naleinego mdciuienia I ich WyNogrodzen 70 proce Igodnie I obowkmmugoymi
prEepisami prawa oraz wizystdch innych ssiodozen asicqeanych z proca.

PORECZYCIEL (1) WPE’LN” PORECZYCIEL (2)

podpl porgczyciela (1) podps poreczychela (2}
|
STWiERIZam WhIsNONSCINGsS podpisy porecTyciesa (1) STWiSrdzam wWiQsNorecInoss podpisy porecryciela [2)
plecegton plocdwid, pleczgtioo | podpls procodowoy pleczgton plocdwid, plecigtica | podpls procodowcy
POIYCIKODAWCA > POLYCIKOBIORCA

podpls potyorkobloncy

podpl patyczkodoscy

shadendzam WigsnorecImoss podpisy podyczkobionry
pleczgton plocdwikl, plecigtca | podpls procodaweoy

212
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WYPEENL skiodajgoy pofyczkobioroa | poreczyceel | cronek rodziny | dyrektor placowid

Totgomik nr 3
do Regulominu prowodze nio wspdine| driclainoéc] socjaine|

Napaisks 1 ime

» adres

-

_...g

TarmiesEania

PESEL telefon

placowka

WHNIOSEK o zawieszenie splaty rat pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego / umorzenie

Igodnie z obowigzujgeym Regulaminem prowadzenia wspolne] dzatalnesci socjolne], prosze o:

zawieszenie sptaty rat poiyczki na okres & miesiecy ®

umorzenie polyczki kwota

Uzasadnienie:

Oowiaodczom, fe zopomotarm/-em sie z Regulominem prowadzenio wspdlne] dzictalnosci socjalnej,
a prowdziwosc powyiszych danych potwisrdrom wasnorecznym podpisem.

Warszowa, dnia

crytelny podpls wnioskodowoy

,- OSWIADCIENIE PORECIYCIEL (dotyczy zawieszenia splaty raf)
Poniiszym podpisern wyrczam zgode na zawieszenie splaty rat poiyczki na wiw okres.
il

czyleiny podok porgczycieda

czyieiny podps porgczycieia
Folwierdzam wiasnorecznosc podpisow poreczycieli | podyczkobiorcy

phscoqtn plocdwkl, pleczqgticn | podpls procodawey

WYPEENIA PRACOWNIK DBEFO (WFPA)
1. kwota zaciggnietej poiyczki zt
2. LadiuZenie wWynosi Fa §

pleczgtion | podpls procownlion WA

OPINLA EOMISI SOCIALNE]D
komisja Socjalng proponuje

O wyradc zgode
O nie wyrazdc zgody
podpls proewodnboogoego Komis|l
DECYZJA nr z dnia REPREIENTANTA PRACODAWCOW

W sprawie zawieszenie splaty rat / umorzenia poiyczki z FM
Uwzgledniajge opinie Komisji |:| wyrazam zgode |:| nie wyrazam zgody na:
awieszenie sphaty rat pozyczki z BV na okres & missiecy
umorzenie podyczk w kwocie Hotych
Pari f Panu
Uzosadnienis:
Do wglgdu przedioiono kserckopis:
dokumenfacji medycznej,
dokumentacji poiwierdzajgoej zdarzsnie losowe,
rachunkdw [ faktur,
akf zgonu, peczgiko | podpls Reprezentanta Procodowodw
inre:

Uzgodniono z zakladown ongonizacjq owigakowa:

phecagica | podpls przedsbowlcleda nwigrkdw roeodowych pleczotn | podpks prrsdstawiclelo awlqzkéw sawodowych
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WYPEENL | namwiso g

Tabgcznik nr 4

do Regulominu prowodoenia wipding) doohainodcl sociaine

WHNIOSEK o udzielenie bezzwrotne] pomocy materialnej dla pracownika

¥

v

TarmiesHoana

placowika | telefon |

Igodnie 7 obowigzujgcym Eegulaminem prowadzenia wspdlng] diatainoici socjolng], prosze o prryznonie
bermarotng] pomocy matenalne].

Uzasadnienie:

I e wierdrenio dochodow, gokumentocfi meayczng], dokumentoc] potwierdzgigos] Zoamse
Tosowe, rochunkow [ fokiur, ok IOONU, INMyCh CokLMEMTow.
Prosze o wyplate swiadczenia rresss saenaceyd B wialchy wyb-di
0 w kosie DBFO-Mokotdw m.st. Warszowy
0 ma rachunek bankowy:

LU Oppo oo oot opoo foo e e

Oswiadczam, Ze:
liczba osob prowadzgoych wspolne gospodarstwe domowe® (lgcznie z wnioskodawcg) wymosi:

05,
Sredni miesieczny dochod netto®® przypadajgcy na jedng osobe prowadzgog wspolne gospodarstwo
domowe wWynosi 71 netto (1. lgczna kwota dochoddw podzielona przez liczbe osdb).

*Crionkami rodzsiny ponostajacy T We WEDGINYTT QOSDOSarshwie domowyim 500 whicskodawod, wspotmationek, inne osoby wipdinie
prowodsgce gospodarstwe domowe, pozostajgoe na uirymaniv deiec wiasne, dBeci prysposobone ofaz pragete ng wychowanie
W ramach redzny rastepoze] w wisku do lat 18, a jedsl kspotog sie w skoie Srednie] Wb wyisze| | nie osiggaig dochoddw do czasy
wkoNCZENa Nawkd, nie diuiej N do vkonczena 25 KOt onoz ber wrgledy no wisk, jefsi Majg OEecIong Nepemospmnnoss
uniemodiwiaigoq podjecie procy.

**preez dochod Nefto roaumie sie fgoznie wiEystkie Uryskane prrychody opodatkowane | owoinione z opodatikowania 2 werystkich
modet, np. 78 stosunky procy. UMow Hecenia, umow o dieho, Umow Naim, UMow doersowy, Umow Sarouwiny, emenur, rent,
Tasitkow, stypendidw oz clizymanych alimentow fych ceionkow rodziny, Koy pomostaig we wipolnym gospodarshivie domowym
pomniejszone o sklodld no ubezpieczenie spoleczne, zdrowoine | podalek dochodowy od osob fizyczwych. Do dochody nie wicza

sie fwindoren T Tokodowego Fundusy Swiodczen Socialnych OROz T programu 500 +,

—=Warszowa, dnia __/___/ _

Oiwiodczam, 7= zapoznoctam/-em sie 7 Regulaminem prowaodzenia wspdlneg] drictainosci socjalne],
a prowdziwoss powyiszych danych potwisrdzom wiasnorscznymm podpisem.

cxytelry podpils Wb skooone oy

POMOC UDZIELOMA W PLACOWCE

W roku prEyZnans apomoge losowag
nisopodatkowang w kwocie i
phecagtica plocdwid, plecigtia | podpls procodowoy |
osobry up-owanbonej
Stronalz2
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OPINIA KOMISJ SOCJALNE)
Komisja Socjalng proponuje

C przymac swiodczenie w kwocie i |

C odmowic prayznania iwiodczenia

podpls prrewsdrilczgoegs Komis)

DECYZJA nr z dnia REPREZENTANTA PRACODAWCOW
w sprawie przyznania bezzwroine] pomocy materialne]
Uwzglednigjge opinic Komis)i oraz w uzgodnisniv z zaktadowyri organizacianmi 2wigzkownymi acdnie z prodokonen)

|:| przyznaje |:| nie przyznaje FanifFany
berwrotng pomoc materialng w kwocis i

Uzasadnienie:

Do wglgdu przedioiono kserckopis:
potwierdzenia dochoddw,
dokumeniacii medyczneg],
|:| dokumenifaci potwisrdzajgos] zdarzenis losowe,
[ rachunkdw [ faktur,
|:| akt zgonu,

[ Jinne:

pleczofca | podpls Reprezerdfanta Procodoecdw

plecygfca | podpls przedsiowicleln mlqdo&w:n‘wndmw:h

pleczofin | podpls proedsiawicleln owigzkodw owodowych

Strona 2z 2

Strona 16 z 18



NR EWIDENCYJNY:
OSWIADCZENIE:  TAK NIE Zatgcznik nr 5 do Regulaminu prowadzenia wspdinej dziatalnosci socjalnej

WYPEtNlJ nc;zwiskoiimie

—>

WNIOSEK o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu Emerytéw i Rencistéw

zamieszkania

placéwka, z ktdérej twoj
przeszedtes na emeryture/ numer
rente/sw. kompensacyjne telefonu

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej prosze o przyznanie

(jeden wniosek dotyczy tylko jednego rodzaju §wiadczenia) Prosze zaznaczyé B wiasciwy wybér:

D dofinansowania wypoczynku, D zapomogi D zapomogi losowej

dofinansowania wypoczynku dla dzieci materialnej Do whniosku dotqcz koniecznie

Do whiosku dotgcz koniecznie kserokopie potwierdzenia | Do wniosku dotgcz koniecznie kserokopie potwierdzenia dochodow -

dochoddw - decyzje o waloryzacji emerytury / odcinek | kserokopie potwierdzenia dec_yzje o waloryzaciji emerytury /

emerytury / wyciqg z konta bankowego dochodéw - decyzje o odcinek emerytury / wyciqg z konta
. o ) waloryzacji emerytury / odcinek | Pankowego

Jezeli masz na ufrz'ymamu dzieci wqune, przyqusop|one, emerytury / wyciqg z konta oraz

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, postanowienie bankowego kserokopie dokumentacji medycznej,

sqdu o pieczy zastepczej dotgcz do wniosku stosowne dokumentacji potwierdzajgcej

dokumenty i wpisz ponizej dane dzieci (§21 ust. T pkt 3 zdarzenie losowe, rachunkdw / faktur,

regulaminu) aktu zgonu, innych dokumentdw

Nazwisko iimie dziecka / dotyczy dofinansowania wypoczynku dla dzieci Data urodzenia dziecka

Uzasadnienie (wymagane tylko do zapomogi materialnej/losowej):

Prosze o wyptate $wiadczenia Prosze zaznaczyé ¥ wiasciwy wybér
0O przekazem pocztowym
O narachunek bankowy:

LU OO OHn DO e e e CIeee |

\4

—»Warszawa,dnia___ /_ /_

Oswiadczam, ze:
Liczba oséb prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe* (tgcznie z wnioskodawcq) wynosi:

os.
$redni miesieczny dochéd netto** wynosi:

1. wysoko$é emerytury/renty/sw. kompensacyjnego wnioskodawcy ztotych (netto)
2. dochody wspétmatzionka ztotych (netto)

3. dochody pozostate ztotych (netto)

(dochody pozostate np. wynagrodzenie za prace, umowa zlecenie, umowa najmu mieszkania)

*Cztonkami rodziny pozostajgcymi we wspdlnym gospodarstwie domowym sq: wnioskodawca, wspdtmatzonek, pozostajgce na
utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, -a jezeli
ksztatcq sie w szkole Sredniej lub wyzszej i nie osiggajg dochoddw do czasu ukohczenia nauki, nie dtuzej niz do ukohczenia 25 lat oraz
bez wzgledu na wiek, jezeli majg orzeczong niepetnosprawnos¢ uniemozliwiajgcg podijecie pracy.

**Przez dochdd netto rozumie sie tgcznie wszystkie uzyskane przychody opodatkowane i zwolnione z opodatkowania ze wszystkich
zrédet, np. ze stosunku pracy, uméw zlecenia, umdw o dzieto, umdw najmu pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i podatek dochodowy od oséb fizycznych. Do dochodu nie wlicza sie dodatkowego rocznego $wiadczenia pienieznego.
Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Regulaminem prowadzenia wspdinej dziatalnosci socjalne;,
a prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem

czvtelnv podbpis wnioskodawcv
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OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ
omisja Socjalna biorgc pod uwage wysokos¢ dochoddw w kwocie zt przypadajgcg na jedng
sobe prowadzgcqg wspdlne gospodarstwo domowe oraz sytuacije rodzinng wnioskodawcy proponuje:

] przyznac $wiadczenie dla emeryta/rencisty/nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne w kwocie zt

] przyznac $wiadczenie dla dzieci w kwocie zt

wota tgcznie zt

]odméwic’ przyznania $wiadczenia dla emeryta/rencisty/nauczyciela pobierajgacego nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne
]odméwic’ przyznania swiadczenia dla dzieci

podpis przewodniczgcego Komisjl

DECYZJA nr z dnia REPREZENTANTA PRACODAWCOW

w sprawie przyznania swiadczenia socjalnego

wzgledniajgc opinie Komisji oraz w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (zgodnie z protokotem)

] przyznaje |:| nie przyznaje Pani/Panu |

] dofinansowanie wypoczynku D dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
] zapomoge materialng D zapomoge losowq

" kwocie zt

zasadnienie:

o wglgdu przedtozono kserokopie:

ﬂ potwierdzenia dochoddéw — dokument wymagany,

] dokumentacji potwierdzajgcej uprawnienia dzieci (np. orzeczenie o niepetnosprawnosci, postanowienie
ydu o pieczy zastepczej),

| dokumentacji medycznej,

] dokumentaciji potwierdzajgcej zdarzenie losowe,

Jrachunkéw / faktur,

] aktu zgonu,

]inne:

pieczatka i podpis Reprezentanta Pracodawcéw
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